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Verslag AB OddV  
 

Aanwezig: Floor Vermeulen (Wageningen, voorzitter), Arnold Versteeg (Ede), Wim Oosterwijk 
(Barneveld), Izaäk van Ekeren (Scherpenzeel), Peter Drenth (provincie Gelderland), 
Henk-Jan Baakman (secretaris / directeur OddV), Esther Lucas (manager team 
Ontwikkeling en Bedrijfsvoering), Johan Burgers (controller) 

 

Afwezig: Esther Heutink-Wenderich (Nijkerk) 
 

 

 

Datum: 16 december 2024 

Tijd: 16.15 - 16.30 uur 
Locatie: OddV, Horapark 4 (Ede) / vergaderruimte Water 
 

  bijlage nr. 
1 Opening en Mededelingen  

1a Conceptverslag AB d.d. 11 november 2024 

Akkoord en vastgesteld. 
 

1a 

1b Terugkoppeling externe organen 

De terugkoppeling heeft tijdens de DB-vergadering van 16 december 2024 
plaatsgevonden. 
 

 

 Ter informatie  

 -- 
 

 

2 Besluitvormend, bespreekstukken  

2a Kaderbrief 2026 Omgevingsdienst De Vallei, Afwegingskader ombuigingen en 
Doorontwikkeling beeld budget 
Toelichting: 
De kaderbrief biedt inzicht in de uitgangspunten voor de begroting 2026 van 

Omgevingsdienst De Vallei. 

 

Ravijnjaar: 

Het bestuur heeft in de vergadering van 11 november 2024 aangegeven dat in het kader 

van het ravijnjaar 2026 gemeentebreed keuzes moeten worden gemaakt. Het bestuur 

heeft OddV gevraagd om “knoppen” in beeld te brengen waar een gemeente keuzes in 
kan maken. Dit heeft geleid tot de memo “Afwegingkader ombuigingen”. 
 

Doorontwikkeling: 

Het bestuur heeft in september 2024 op basis van de Verkenning Robuustheid OddV 

gekozen voor Doorontwikkeling OddV. Vanuit de Regiegroep (18 november 2024) is 

gevraagd om een grof beeld te schetsen over de Doorontwikkeling in termen van inhoud 

en benodigde budgetten. In de memo “Doorontwikkeling beeld budget” wordt dit beeld 
geschetst. 

 

Gewenst besluit: 
1. De Kaderbrief 2026 OddV vast te stellen; 
2. Deze Kaderbrief ter informatie toe te zenden aan de gemeenteraden en Provinciale 

Staten. 
 

Besluit: 
De besluitvorming over de Kaderbrief 2026 Omgevingsdienst De Vallei wordt 

aangehouden. De Kaderbrief 2026 wordt op onderdelen aangepast. Na accordering door 
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het Dagelijks Bestuur wordt de Kaderbrief 2026 als parafenbesluit aangeboden aan het 
Algemeen Bestuur. 
 

3 Besluitvormend, hamerstukken  

 -- 
 

 

4 Rondvraag en sluiting  

 --  

 

 


